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Nsпlп количество
баллов

Наименование. ЛЪ,

дата /1окумента

Предпrет докуN,{ента Примечание

l З ба,тла Приказ ГУЗ УОКБ
от 20.08.2013 J\b660

о назначении
ответQтвенных лиц

2 0 баллов Распоряжеrlие
министерства

02.1|.2016 NЬ3275-р

Оформление сайта Выполнение 80%

J 3 бал.lrа Распсlряжение
Министерствtt
02.1 1.20 iб ЛЪЗ275-р

Оформление
иlrформационного
стенда

выпо"цнение
l00%

4 3 балла Распоряrкение
lr4инистерства
] ] . l 0.]0 1 6 )rглЗ2З-l-р

Об установлении
яIlIиков д.rIя

обрашенlrя граждан
о фак,r,ах
коррупции

выполнение
1 00%

5 З балла IIередача в аренду
гtсlмещений

Передача в аренду
помещений
происходит в
соответствии с

llорядком

выполнение
1 00%

6 3 балла Методические
рекомендации
Министерства по
приему
благотвсlритеJIьных
пох{ертвовалtий

благотворительные
пожертвования
передаются на
основании
закJIюченных
договоров

выполнение
100%

1 J Распtlряiкенlrс
МиtIистерства о,г

l7.10.2016 ль2951_

р

1'ребования
стандартов
информационного
освещения

выrtолнение
1 00%

8 0 баллов Информационное
освещение работы
по
противодействию
коррупции в
печатных и
электронных Сми

ГIубликациl,r
OTCYTCTBYIOT

9 3 балла ознакоплление ознакомление с выполtнение



I

I

l

I

l

работников ГУЗ
УОКБ а кодексом
профессиональной
этики работника

Кодексом
происходит при
трудоустройстве,
на врачебных и
сестриЕских
конференциях

100%

l0 З балла Обращения
граждан по
возможным
фактал,t коррупции

Обращения
отсутствуют

1l 0 бал;tов Рез1,.rьтаты

расс\{отренt{я
обращений
граждан по
возможным
фактам коррупции

Не
рассматривzuIись,
т.к. обращения
отсутствуют

I2 0 баллов отсутствуют
13 0 баллов отсутствуют
l4 l балл !,оючад начальника

юридического
отдела Гришакова
д.А.

Защита прав
врачей: практикум
по тактике
поведения при
вызове на допрос

итого 25 зеленая зона


